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@ 1.0BJETIVO

A presente Politica tem como objetivo, estabelecer procedimentos e orientar na identificacao,
declaracdo e resolucao de situagGes que possam representar conflitos de interesse.

As disposicOes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo de Conduta do GRUPO GAZIN e pelas Politicas
Anticorrupcgao.
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Alguns dos valores integrantes do padrao de conduta do GRUPO GAZIN, sao os de conduzir seus
negdcios com honestidade e integridade. O cumprimento desta Politica é fundamental para a
manutencdo da reputacdo em seus negdcios e atividades.

Dessa forma, a aplicacdo desta Politica de Conflito de Interesses se estende a todos os
colaboradores, diretores, gerentes, e, em geral, a todas as pessoas que fazem parte da
organizacdo, independentemente do cargo oufuncdoque ocupem, inclusive aaltaadministracdo. E
aplicavel também a estagidrios, aprendizes e trainees, aos prestadores de servico, fornecedores,
parceiros de negocios, consultores e terceiros, assim como 0s nossos concorrentes, 6rgaos
publicos e entidades com as quais o GRUPO GAZIN tenha algum tipo de interacdo, e a qualquer
outra parte que mantenha relagdo com a GAZIN, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem
fins lucrativos, de forma atornar-se um padrao de relacionamento interno e com o seu publico de
interesse.

5_[&3 REFERENCIAS:

CODIGO DE CONDUTA;
(II) LEI ANTICORRUPGAQ BRASILEIRA (12.846/13);
(I ~ DECRETON. 8.420/2015;
(IV)  LEIDEIMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/1992);
(V) CODIGO PENAL (DECRETO LEI 2.848, DE 07/12/1940);
(Vl)  LEIDELICITAGOES E CONTRATOS (LEI 8.666, DE 21/06/1993);
(VIl)  LEIDE CONFLITODE INTERESSES DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (LEI12.813/2013).

4.DEFINICOES

Administragdo Publica: Pode ser considerada como o conjunto de 6rgaos, servicos e agentes
do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E, portanto, a gestdo dos
interesses publicos por meio da prestacado de servicos publicos, sendo dividida em administracao
direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias, fundagées
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e eventuais outras constituicées de
descentralizacao administrativa).

Administrac3do Publica Estrangeira: Org3os e entidades estatais ou representacdes diplomaticas
de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacdo, designacado, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

POLITICA CONFLITO DE INTERESSES _G&Z#ly




mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, de empresa
incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.

Corrupgao: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de solicitar ou receber, para siou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em razao
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Lei Anticorrupcdo n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa
e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupcdo contra a administracdo publica
nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacGes e contratos publicos. Foi regulamentada
pelo Decreto Federal n. 8.420/15.

Licitagdo: Processo administrativo conduzido por umente publico para escolhade umfornecedor
garantindo o principio constitucional de isonomia. A Lei Federal n. 8.666/93 estabelece normas
gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras,
alienacdes e locagGes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Suborno: Formade corrupgao que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitagao de qualquertipo
de presentes, empréstimos, honorarios ou qualquer outra vantagem, com a intencao de induzir
determinada pessoa arealizar uma agao ou se omitir de formaindevida, desonesta, ilegal ou que
possa ocasionar perda de confianca na conducao das atividades da empresa.

Vantagem Indevida: Vantagem indevida ndo é apenas dinheiro, mas também qualquer coisa de
valor ou beneficio oferecido ou recebido, que possa ser visto como contrapartida da obtencdo de
algumaformadefavorecimentoindevido.Nesse sentido, presentes,viagens, refeicoes, descontos
fora da pratica comercial ou mesmo oferecimento de emprego fora das regras ordinarias de
contratacao, poderao ser considerados vantagem indevida.

5. DIRETRIZES GERAIS

OGRUPOGAZIN compromete-seaconduzirosseusnegdciosinadmitindo qualquerfavorecimento
pessoal ou para terceiros e nao tolera situagdoes que se possa interpretar como conflito de
interesse.

Ocorre conflito de interesses no momento em que os interesses privados dos colaboradores,
diretores ou administradores nao estejam alinhados com os da GAZIN, ou por interferirem
nas suas obrigacGes ou por leva-los a atuar por motivacoes distintas ao cumprimento das
responsabilidades com a empresa.

Em qualquer decisao ou operagao comercial, os diretores e colaboradores do GRUPO GAZIN
devem atuar em beneficio daempresaemdetrimento de seus interesses particulares, abstendo-
se de realizar qualquer operagao ou decisao quando se encontrem numa situagao de conflito de
interesses.

Todos os nossos colaboradores, assim como a alta administracao, devem SEMPRE se indagar se
em suas agoes pode haver um eventual conflito de interesse.
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A GAZIN recomenda que todos os colaboradores pratiquem exercicios mentais antes da tomada
de decisOes para dirimir as chances de darem causa a um conflito de interesses. Aqui estao
alguns exemplos de exercicios: “Meus interesses pessoais ao praticar esse ato, sdo compativeis
com os interesses da Empresa?” “Caso tome determinada decisao, pode ela parecer um caso de
conflito de interesses perante os outros, seja dentro ou fora da Empresa?”

6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

0 conflito de interesse ocorre quando o funcionario influencia ou pode influenciar uma decisdo
da GAZIN que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, para
membros da familia ou amigos. Os funcionarios devem zelar para que suas acdes ndo conflitem
com os interesses da GAZIN nem causem dano a sua imagem e reputacdo. Apenas para efeito
ilustrativo, estao listadas abaixo algumas situagdes que caracterizam conflito de interesse:

- Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagcdo de um negdcio de interesse
da GAZIN;

- Dispor de informacgoes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens pessoais;

- Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como retribuicdo, ou para
obter posicdo favoravel da GAZIN em negocios de interesse de terceiros;

- Adquirir acdes de empresas com as quais a GAZIN se relaciona, sejam estas Clientes,
Fornecedores, prestadoresdeservigosouconcorrentes,combaseeminformagdesprivilegiadas,
ou mesmo fornecer essas informacoes a terceiros;

- Utilizar recursos da GAZIN para atender a interesses particulares;

- Manter relacGes comerciais privadas pelas quais venham obter privilégios em razdo das
suas atribuicoes na GAZIN, com empresas Clientes, Fornecedoras, prestadoras de servigos ou
concorrentes da GAZIN;

- Contratar familiares, ou solicitar que outro funcionario o faca, fora dos principios estabelecidos
de competéncia e potencial;

- 0 funcionario, se confrontado com qualquer situagao de conflito de interesse, deve comunicar
o ocorrido prontamente ao seu Lider, que podera resolver a questdo ou discutir o assunto com o
seurespectivo Lider ou com o Departamento de Gestao de Pessoas.

A seguir, elencaremos algumas situagoes onde fica explicito o conflito de interesses e por esse
motivo devem ser evitadas.

PROIBIDO - 0 QUE NAO FAZER

- Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, gratificagoes ou
comissdes a funcionarios publicos ou privados, ou outras pessoas com o objetivo de
influenciar decisao ou o cumprimento de uma obrigacao;

- Usar da posicao que ocupa na empresa para apropriar-se de oportunidades, comissoes,
abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagfes ou vantagens em beneficio
pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros;

- Obter vantagem financeira pessoal, direta ouindireta, de fornecedores, prestadores de
servico ou instituicdes que mantenham ou queiram manter relagoes com o GRUPO GAZIN;
-Usarindevidamente de informacoes privilegiadas, recursos financeiros e oportunidades de
negdcio para ganhos pessoais ou terceiros ou para fins contrarios aos interesses comerciais
da GAZIN;

- Beneficiar-se de informacoes privilegiadas para venda ou compra de acoes da GAZIN direta
ou indiretamente.

POLITICA CONFLITO DE INTERESSES G &Zaly




As situacoes acima ndo constituem um rol exaustivo, dessa forma muitas outras situagoes
podem compor uma situagao de conflito de interesses.

6.1. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGAO E CONTRATAGAO DE COLABORADORES

E permitido a todos os nossos colaboradores, incluindo a alta administracdo, a indicacdo de
pessoas que pertencem ao seu ciclo de relacionamento, até mesmo aquelas com quem tenham
parentesco oualgum vinculo pessoal, paraprocessos de selecdo e contratacdo do GRUPO GAZIN.

Entretanto, aqueles que realizarem a indicacao deverao, informar o seu relacionamento com a
pessoa indicada e devem assumir uma posigao isenta, sem nenhuma participacao, no processo
de contratacao, colocagao ou promocgao.

Em qualquer caso, a pessoa indicada participara do processo de selecdo em igualdade de
condigcdes com os demais interessados ao cargo.

O proposito da GAZIN esta acima do interesse individual do colaborador, sendo dever de todos
evitar a pratica de conduta que possa caracterizar conflito de interesse ou que ndo seja adequada
ao perfil e aresponsabilidade profissional.

Para evitar situacdes que possam resultar em conflito de interesse, o procedimento de avaliacao
de promocao e ascensao profissional envolvendo colaboradores com parentesco, vinculo afetivo
ou amizade intima, principalmente, quando haja relagdo de subordinacdo direta ou indireta com
cargo de lideranca, é conduzido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Na contratacgdo de profissionais com vinculo de parentesco (1° e 2° grau) é observada a existéncia
de subordinagdo hierarquica, direta ou indireta, sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos.

A GAZIN reprova e atua fortemente contra situacGes que possam caracterizar crime de assédio
moral, sexual ouimportunagdo sexual. Poristo, orienta seus colaboradores que ndo mantenham
comportamentos de intimidade com colegas de trabalho, brincadeiras ou insinuagdes. E dever de
todos zelar por um ambiente amistoso, profissional e responsavel.

6.1.1 CONTRATAGAO PELA COMPANHIA DE MEMBROS DA FAMILIA GAZIN

Perante Clausula 10®do acordo societario de 16 de Agosto de 2017, fica estabelecida a proibicdo de
contratacao, na qualidade de empregado, colaborador, trabalhador contratado, terceirizado ou
assemelhado, de qualquer membro da Familia Gazin.

A proibicao disposta acima nao se aplica quando, simultaneamente, ocorrer as seguintes
situacgoes:

Para membro da familia em linha reta (ascendentes e descendentes) que detiver:

a) idade minima de 20 (vinte) anos;

b) curso superior completo, exclusivamente para os casos de cargos de Conselheiro, Diretor e
Presidente

c) meritocracia, profissionalismo e ética empresarial; e

d) submissao atodas as regras do Grupo Empresarial, tanto para admissao quanto
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ascensao e demissao funcional, condicionando-se sempre, ao parecer prévio do
Conselho Consultivo.

Para membro da familiaem linha colateral e por afinidade:

a) idade minima de 20 (vinte) anos;

b) curso Superior completo e uma Pds Graduacao a area afim;

c) meritocracia profissionalismo e ética empresarial;

d) submissdo atodas asregras do Grupo Empresarial, tanto paraadmissao quantoparaascensao
e demissao funcional, condicionando-se, sempre, ao parecer prévio do Conselho Consultivo; e;
e) tertrabalhado por pelo menos 3 (trés) anos em empresa nao relacionada a qualquer sociedade
ou afiliada ao grupo economico da qual a Companhia faz parte.

Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar a respeito da admissdo, demissao
ou ascensao funcional de qualquer membro da Familia Gazin.

6.2. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGAO E CONTRATACAO DE FORNECEDORES

A relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e fornecedores, prestadores
de servigo e agentes terceirizados, é permitida desde que tal relagdo seja, obrigatoriamente,
declarada e submetida ao Comité de Compliance.

Ademais, é vetado aos colaboradores que possuam alguma relacdo com fornecedores a
participagaode quaisquernegociagdes, aprovagoes ougestaode fornecedoresouprestadoresde
servico, garantindo assim que ndo haja qualquer nivel de influéncia e gestdo entre os envolvidos.

6.3. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS

Caso um de nossos colaboradores possuam algum grau de parentesco ou vinculo pessoal com
Agentes Plblicos com poder decisério no ambito de negdcios do GRUPO GAZIN, deve ele declarar
suarelacao.

Taldeclaracdo serarecebida e analisada pelo Comité de Compliance, que farad as recomendacdes
e eventuais medidas necessarias para mitigar situagdes de conflito de interesses.

6.4.CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

E fundamental que se tenha foco exclusivo e direcionamento integral para as atividades ligadas
ao trabalho na GAZIN. Estar totalmente dedicado para execucdo de suas fungdoes na empresa
contribui para a gestao do tempo, com reflexos imediatos e diretos no bem-estar pessoal e
na evolucdo profissional. Além disto, a dedicacdo integral do funcionario durante a jornada de
trabalho é um compromisso assumido com o empregador no ato da contratagao.

Sabendo darelevanciadoassunto a GAZIN reforca que fica PROIBIDO qualquer atividade paralela
(profissional/informal) durante o expediente de trabalho que ndo tenha relagao direta e imediata
com afuncao e o trabalho na GAZIN;

A orientacdo acima tém respaldo no poder diretivo do empregador previsto na legislagcao
trabalhista, que garante a empresa autonomia para criacao de norma interna que especifique o
que é conveniente para harmonia do ambiente de trabalho.

Ter prioridade e foco é fundamental para quem deseja equilibrio profissional e pessoal.
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6.5 ATIVIDADES POLITICAS E SINDICAIS

A GAZIN n3o fara restrices as atividades politico partidarias de seus funcionarios. No entanto,
0s mesmos deverdo agir sempre em carater pessoal e de forma a ndo interferir em suas
responsabilidades profissionais. O funcionario que participar de atividade politica deverafazé-lo
como cidadao, e ndo como representante da GAZIN.

E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico- partidarias no ambiente de
trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da GAZIN. Os funcionarios tampouco
poderdo usar uniformes da empresa quando no exercicio de atividades politicas.

E terminantemente proibida a veiculacdo de qualquer forma de propaganda politica nas
instalacdes, veiculos, publicagbes ou qualquer outra propriedade da GAZIN.
Fica proibido também a utilizagdo do nome ou da marca GAZIN para tais fins.

A GAZIN é uma instituicdo apartidaria e respeita o direito individual dos funciondrios e parceiros

TIPO DESCRICAO

SITE www.contatoseguro.com.br/gazin

TELEFONE 08006016885

quanto ao seuenvolvimento politico e sindical. Destaforma, reconhece aliberdade de associagao,
os acordos e negociagdes coletivas.

“Q 7. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeitade qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cadigo de Conduta
ou ainda em desacordo com a legislagdo aplicavel e vigente a época da atividade, devera ser
imediatamente informada no Canal de Denuncia, em carater totalmente sigiloso:

O GRUPO GAZIN n3o tolera qualquer retaliagdo ao colaborador ou terceiro que, de boa-fé, utilizou
o Canal de Dendncias, procurou o Comité de Compliance, reportou ou se recusou a contribuir em
qualquer atividade que violasse o presente procedimento.

H 8. POLITICA DE CONSEQUENCIAS
E responsabilidade de todos assegurar o cumprimento dos termos dispostos nesta Politica.

As violacGes a essa Politica serdo tratadas de acordo com o Codigo de Conduta e a Politica de
Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

@ 9.HISTORICO DAS ALTERAGOES Veja mais sobre

Data de elaboragdo: Outubro/2021.

Data de revisdo atual: Fevereiro/2022.

Elaborador/Aprovador: Departamento de compliance, departamento
de recursos humanos e departamento juridico.

Versao da Politica: PC1022022.

POLITICA CONFLITO DE INTERESSES



https://youtu.be/v7Dyd2lvirI

